
附件：

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 专项资产购置及实验室建设经费

主管部门 098-合肥理工学院 实施单位 098001-合肥理工学院

项目期限 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域 要用于基础实验室建设、专业实验室建设等费用支出，打造专业实验室提升学生专业研究水平。

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 14060.08 11098.99 10988.49 10 99.00% 9.90

其中：本年财政拨款 14060.08 11098.99 10988.49 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请14060.08万元，项目主要用于基础实验室建设、专业实验室建设等费
用支出。通过项目实施，打造专业实验室提升学生专业研究水平。

执行10988.49万元，项目主要用于基础实验室建设
、专业实验室建设等费用支出。通过项目实施，打

造专业实验室提升学生专业研究水平。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改
进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(10分)

建成基础实验室 ＝4个 4 10 10

质量指标
(10分)

经费支出合规性 合规 合规 5 5

项目验收合格率 100% 100% 5 5

时效指标
(10分)

经费支付进度

根据工作

进度据实
支付

根据工作进
度据实支付

5 4

偏差原因分析：个
别采购项目因受制
于实际到货时间等
客观原因，未按照
合同约定履约付款
。
改进措施：接下来
实时跟进项目开展

项目建设完成时间 12月底前 12月底前 5 5

成本指标
(20分)

项目总成本
≤

14060.08
万元

10988.49万

元
15 15

基础实验室建设
≤904.91

万元
881.29万元 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
(0分)

本指标不适用此项目
本指标不
适用此项

目

0

社会效益 保障培养高层次人才的影响程度。 程度较高 程度较高 15 15

生态效益 指标不适用此项目
指标不适
用此项目

0

可持续影
响

建成高质量实验室，提高办学质量的影响程

度。
程度较高 程度较高 15 15



绩
效
指
标

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度
(10分)

师生满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 98.90



附件：

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 合肥理工高等研究院租赁及建设经费

主管部门 098-合肥理工学院 实施单位 098001-合肥理工学院

项目期限 3 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域
用于合肥理工高等研究院是合肥理工学院高层次人才引进的蓄水池 ，对于合肥理工学院师资队伍建设具有重大意
义

项目资金         
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 500.00 40.00 37.64 10 94.10% 9.41

其中：本年财政拨款 500.00 40.00 37.64 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请500万元，主要用于合肥理工高等研究院是合肥理工学院高层次人才引
进的蓄水池，对于合肥理工学院师资队伍建设具有重大意义 ，拟在2025年
在合肥市区租赁1000平米的场地用于日常办公。

执行37.64万元，主要用于合肥理工高等研究院的建设。
2025年学校首次招生，主要精力集中于招生办学，高等研
究院一直未在市区选好合适的租赁场所。为尽快启动合肥
理工高等研究院实体化运行，已购买部分办公家具，保障

合肥理工高等研究院在学校的基本办公条件 ，学校将在
2026年加快推进合肥理工高等研究院实体化运行工作 。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(5分)

租赁场地面积
＝1000平

米
0 1 0

偏差原因分析：一直未在市
区选好合适的租赁场所，无
法实施。
改进措施:学校购买部分办
公家具等，保障办公需求，
下一步将继续协调市里有关
部门推进场所租赁。

国际学术交流报告厅建设规模 ＝200人 0 1 0

偏差原因分析：一直未在市
区选好合适的租赁场所，无
法实施。

改进措施:下一步将继续协
调市里有关部门推进场所租
赁，确保报告厅建设。

科研成果转化交易平台 ＝1个 0 1 0

偏差原因分析：一直未在市
区选好合适的租赁场所，无
法实施。
改进措施:下一步将继续协
调市里有关部门推进场所租
赁，推进科研成果转化交易
平台建设。

路演厅 ＝1个 0 1 0

偏差原因分析：一直未在市
区选好合适的租赁场所，无
法实施。
改进措施:下一步将继续协
调市里有关部门推进场所租
赁，推进路演厅建设。



绩
效
指
标

产出指标
(50分)

数量指标
(5分)

学院沙盘介绍 ＝1个 0 1 0

偏差原因分析：一直未在市
区选好合适的租赁场所，无
法实施。
改进措施:下一步将继续协
调市里有关部门推进场所租
赁，高质量建设高等研究院

质量指标
(20分)

经费支付合规性 合规 合规 10 10
验收合格率 ＝100% 100% 10 10

时效指标
(12分)

经费支付进度

按照工作
进度或合
同约定支

按照工作
进度或合
同约定支

10 10

国际学术交流报告厅建设完成时间 12月底前 未完成 1 0

偏差原因分析：一直未在市
区选好合适的租赁场所，无
法实施。
改进措施:下一步将继续协
调市里有关部门推进场所租
赁，确保报告厅建设。

科研成果转化交易平台建设完成时间 12月底前 未完成 1 0

偏差原因分析：一直未在市
区选好合适的租赁场所，无
法实施。

改进措施:下一步将继续协
调市里有关部门推进场所租
赁，推进科研成果转化交易
平台建设。

成本指标
(13分)

项目总成本 ≤500万元 37.64万元 8 8
租赁费用 ≤60万元 0 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
(0分)

加快科技成果转化成效 效果明显 效果适中 5 2

偏差原因分析：虽积极推动
科技成果转化，但本年度科
研成果转化交易平台未能完
成建设，成果转化数量、效
率及落地成效未达到预期目
标，成效不够明显，未完全
实现年度绩效指标。
整改措施：健全科技成果转
化工作机制，加强产学研合
作与项目对接。强化成果梳
理、孵化培育与推广应用，
提升转化数量与质量。压实
工作责任，加强跟踪督办，
切实提高科技成果转化整体

社会效益
保障高层次人才引进工作有序推进的影响程

度。
程度较高 程度较高 13 10

偏差原因分析：高层次人才
引进的政策落实、对接引进
及服务保障等工作力度有待
加强，对人才引进工作有序
推进的保障程度未完全达到
预期，指标未完成。
整改措施：进一步完善人才
引进保障机制，强化经费、
服务、条件等全方位保障，
加强部门协同与跟踪落实，
提升保障效能，确保高层次
人才引进工作高效有序推进

生态效益 指标不适用此项目
本指标不
适用此项

0

可持续影
响

提升办学水平，提高办学能力的影响程度。 程度较高 程度较高 12 12

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度(10

师生满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 86.41



附件：

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 人员经费

主管部门 098-合肥理工学院 实施单位 098001-合肥理工学院

项目期限 3年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域 教育教学、科学研究、学生管理及后勤保障等

项目资金           
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 10726.00 4733.79 4645.32 10 98.13% 9.81

其中：本年财政拨款 10726.00 4733.79 4645.32 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请10726万元，主要用于教职工工资、社保、公积金、安家费、条件建设
费等费用，保障合肥理工学院确保教育教学、科学研究、学生管理及后勤

保障等工作正常有序开展。

执行4645.32万元，主要用于教职工工资、社保、公
积金、安家费、条件建设费等费用，保障合肥理工
学院确保教育教学、科学研究、学生管理及后勤保

障等工作正常有序开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及改进
措施

产出指标
(50分)

数量指标
（20分）

拟聘博士及高层次人才 ＝79人 50 5 3.16

受区域人才竞争加剧、
部分紧缺专业人才引进

难度较大、岗位匹配度

及人才政策吸引力等因
素影响，人才引进数量

未达到年度计划目标。

学校已通过拓宽引才渠

道、优化引才政策、强
化精准引才等措施积极

推进人才引进工作。下

一步，学校将持续完善
人才引进与服务保障机

制，加大重点学科人才

引进力度，提升人才引
进成效

保障江淮学院转设安置教职工 ＝47人 47 5 5

配备行政部门及图书馆、信息中心等管理

人员
＝26人 26 5 5

新增基础课老师及辅导员 ＝9人 9 5 5

质量指标
（10分）

经费支出合规性 合规 合规 10 10

时效指标
（10分）

经费支出时效性
12月底之

前
12月底之

前
10 10

成本指标
（10分）

项目总成本
≤10726万

元
4645.32万

元
5 5



绩
效
指
标

产出指标
(50分)

成本指标
（10分）

原安大江淮学院安置人员经费 ≤726万元 720万元 5 5

效益指标
(30分)

经济效益 本项目不适用此指标
本项目不
适用此指

标

0

社会效益
保障高质量办学，为社会培养高层次人才

的影响程度。
程度较高 程度较高 15 15

生态效益 项目不适用此指标
本项目不
适用此指

标

0

可持续影响
保障稳定办学，维持学校正常运转的影响

程度。
程度较高 程度较高 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象满
意度

服务对象满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 97.97



附件：

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 公用经费综合定额

主管部门 098-合肥理工学院 实施单位 098001-合肥理工学院

项目期限 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域 用于保障学校邮电费、差旅费等日常办公所需等费用

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 154.80 147.14 87.17 10 59.24% 5.92

其中：本年财政拨款 154.80 147.14 87.17 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请154.8万元，主要用于保障学校邮电费、差旅费等日常办公所需等费用
。

执行87.17万元，主要用于保障学校邮电费
、差旅费等日常办公所需等费用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

产出指标
(50分)

数量指标
(10分)

保障学校正常办公天数 ≥200天 250天 10 10

质量指标

(10分)
经费支出合规性 合规 合规 10 10

时效指标
(10分)

经费支出时效性 12月底前 12月底前 10 10

成本指标
(20分)

项目总成本
≤154.8万

元
87.17万元 10 10

差旅费 ≤20万元 19.7万元 5 5

邮电费 ≤2万元 1.4万元 5 5

效益指标
(30分)

经济效益
(0分)

本指标不适用此项目
本指标不适
用此项目

0

社会效益 保障学校日常办公的影响程度。 程度较高 程度较高 15 15

生态效益 指标不适用此项目
本指标不适
用此项目

0

可持续影

响
维持学校持续稳定发展的影响程度。 程度较高 程度较高 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度
(10分)

教职工满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 95.92



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 其他公用经费

主管部门 098-合肥理工学院 实施单位 098001-合肥理工学院

项目期限 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域
主要用于职工教育费（培训费）、工会经费、医疗费及补助经费、物业安保费等其他公用经费支出，
保障学校正常运转。

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 204.63 204.63 136.20 10 66.56% 6.66

其中：本年财政拨款 204.63 204.63 136.20 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请204.63万元，主要用于职工教育费（培训费）、工会经费、医疗费及
补助经费、物业安保费等其他公用经费支出，保障学校正常运转。

执行136.2万元，主要用于职工教育费（培训
费）、工会经费、医疗费及补助经费、物业安保
费等其他公用经费支出，保障学校正常运转。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(12分)

保障物业管理服务的建筑面积 ＝20万㎡ 20万㎡ 6 6

保障日常办公人数 ＝249人 249人 6 6

质量指标

(10分)
经费支出合规性 合规 合规 10 10

时效指标
(10分)

经费支出时效性 12月底前 12月底前 10 10

成本指标
(18分)

项目总成本
≤204.63

万元
136.2万元 10 10

培训费 ≤45万元 19.14万元 8 8

效益指标
(30分)

经济效益
(0分)

本指标不适用此项目
本指标不
适用此项

目

0

社会效益 为社会培养优秀人才的影响程度。 程度较高 程度较高 15 15

生态效益 指标不适用此项目
本指标不
适用此项

目

0

可持续影

响
维持学校正常运转的影响程度。 程度较高 程度较高 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度
(10分)

教职工满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 96.66



附件：

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 办学基本条件保障经费

主管部门 098-合肥理工学院 实施单位 098001-合肥理工学院

项目期限 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域
用于基础配套设施设备采购、交通保障、水电气费用、校医院管理、国际合作交流等费用支出，
保障学校基本运转。

项目资金（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 2856.07 1786.92 1656.57 10 92.71% 9.27

其中：本年财政拨款 2856.07 1786.92 1656.57 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请2856.07万元，主要用于基础配套设施设备采购、交通保障、水电气费

用、校医院管理、国际合作交流等费用支出，保障学校基本运转。

执行1656.57万元，主要用于基础配套设施设备
采购、交通保障、水电气费用、校医院管理、国

际合作交流等费用支出，保障学校基本运转

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

(50分)

数量指标(0分)

保障学校开办初期办公人数 ＝249人 249人 7 7

保障二级学院个数 ＝13个 13个 7 7

质量指标(0分) 经费支出合规性 合规 合规 10 10

时效指标(0分) 经费支出时效性 12月底前 12月底前 10 10

成本指标(0分)

项目总成本
≤2856.07

万元
1656.57万元 8 8

基础配套设施设备采购
≤878.07

万元
720.26万元 4 4

物业安保费用
≤445.5万

元
226.18万

元
4 4

效益指标
(30分)

经济效益(0分) 本指标不适用此项目
本指标不
适用此项

目

0

社会效益 保障学校开办初期运转的影响程度。 程度较高 程度较高 15 15

生态效益 指标不适用此项目
本指标不
适用此项

目

0

可持续影响 为学校提供基本办学条件的影响程度。 程度较高 程度较高 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象满意
度(10分)

教职工满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 99.27



附件：

       项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 教学科研基本经费

主管部门 098-合肥理工学院 实施单位 098001-合肥理工学院

项目期限 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域
用于教学教务工作经费，研究生联合培养、科研管理，本科招生经费、电子资源数据库服务，教学配套等支出，
保障学校教学教务开展，提高教学质量。

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 2027.76 1245.39 1123.68 10 90.23% 9.02

其中：本年财政拨款 2027.76 1245.39 1123.68 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

申请2027.76万元，主要用于教学教务工作经费，研究生联合培养、科研
管理，本科招生经费、电子资源数据库服务，教学配套等支出，保障学校

教学教务开展，提高教学质量。

执行1123.68万元，主要用于教学教务工作经费，研究生联
合培养、科研管理，本科招生经费、电子资源数据库服务，
教学配套等支出，保障学校教学教务开展，提高教学质量。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标
(50分)

数量指标
(6分)

计划招生人数 ≥1024人 751人 3 2.2

偏差原因分析：主要受区域生

源结构变化、同类院校招生竞
争加剧、考生志愿选择多元化

等客观因素影响。

改进措施：学校已通过优化招

生宣传、提升专业建设水平、
强化就业导向等措施积极开展

招生工作，后续将持续改进招

生策略，进一步提升生源吸引
力，努力提高招生计划完成率

。

计划开设专业 ＝11个 10个 3 2.73

偏差原因分析：受专业建设
条件、招生计划统筹等因素
影响，基本完成专业开设
改进措施：学校已按现有办
学条件开展10 个专业的开设

与运行管理，确保人才培养
秩序稳定。下一步将持续加
强专业建设条件保障，稳步
推进专业规划落实，提升专
业建设整体绩效。

质量指标

(15分)
经费支出合规性 合规 合规 15 15

时效指标

(15分)
经费支出进度

根据工作
进度据实

支付

根据工作
进度据实

支付

15 15

成本指标
(14分)

项目总成本
≤2027.76

万元
1123.68万元 10 10



绩
效
指
标

产出指标
(50分)

成本指标
(14分)

电子资源数据库服务 ≤300万元 296.1万元 4 4

效益指标

(30分)

经济效益
(0分)

本指标不适用此项目
本指标不
适用此项

目

0

社会效益 提高人才培养质量的影响程度。 程度较高 程度较高 15 15

生态效益 指标不适用此项目
本指标不
适用此项

目

0

可持续影
响

提高教学水平，建成高质量、高水平院校。 程度明显 程度明显 15 15

满意度指
标(10分)

服务对象
满意度
(10分)

教职工满意度 ≥90% ≥90% 10 10

总分 100 97.95


